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DECRET ne 92-170/PMRT du 8 juillet 18992 portant
attributions et orgamisation du ministére de I'em-
ploi, du Travail et de la Fonction publigye.

LE PREMIER MINISTRE,

Sur rapport du ministre de I'Emploj, du travail
et de la Fonction publique;

Vu lacte ne 7 de la conférence nationale souve-
raine portant loi copstitutionnelle organisant Ies pou-
vojrs durant la période de transition

Vu l'ordonnance n° 1 du 4 janvier 1968, portent
statut général des fonctionnaires de la Republique
togolaise et les textes modificatifs subséquents;

) Vu l'ordonnance ne 38 du 23 aoly 1868, portant
organisation des services de ladm.lmsttra.tlon du
travail;

~ Vu lordonnance ne 79-27/PR-ENA du 5 juillet
1979, portant réorganisation de l’école nationale d’ad-
mestra,tnon

Vu le decret ne 6925 du 14 janvier 19869, fixant
fes modalités d'organisation et de fonctlonnement des
services de l'administration générale du travail;

Vu le dércet ne 82-137 du 11 mai 1982, fixant les
les principes généraux d'organisation des départements
ministériels;

Le conseil des ministres entendu;

DECRETE .

TITRE I - ATTRIBUTIONS

Article premier — Le ministére de I'Emploi, du
Travail et de Ia Fonction pulbique est chargé de l'ap-
plication de la politique nationale et interpationale du
- gouvernement en matiére d’emploi, de travail, de sé
curité sociale,

1] appligue la politique gouvernementale relative
a Ia Fonction publique.

Il veille 3 Ia bonne gestion de I'administration
publique en recrutant et en formant les divers cadres
suivant les grandes orientations du gouvernement,

Il assure la coordination des organisations syndi
cales nationales;

TITRE II - ORGANISATION

Art, 2 — Le ministére de I'Emploj, du Travail
et de la Fonction publique comprend le cabinet, les
services centraux, des organismes ou institutions rat-
tachés et des services extérieurs,

Art, 3 — Le cabinet du ministre de 'Emploi, du Tra-
vail et de la Fonction publique comprend les colla-
borateurs directs du ministre qui sont”:

— le directeur de cabinet

les conseillers
— les attachés de cabinet

— les chargés de mission,

Le directeur de cabinet est nommé par décret du
Premier minijstre,

les attachés de cabinet aipsi que les conseﬂlers
et chargés de mission sopt nommés par arrété du
minjstre.

Art, 4 - Le directeur de cabinet veille & Yexécution
des directives du ministre par les différents services du
département. Il dirige 1o cabinet et, peut recevoir délé-

gation de signature par arrété pour certains actes rele-
vant des attributions du ministére. Les attachés de ca-
binet secondent le directeur de cabinet dans ses fonc-
tions,

Art, 5 — Les conscillers et changés de mission
apportent leur avis ey propositions sur les affaires qui
leur sont confiées en raison de leur compétence. Is
sont habiletés & trangmettre les directives du minis-
tre aux responsahles des services ceniraux et a veiller
4 leur bonne exécution, Le ministre peut leur confier
I'étude et le suivi de certains dossiers jmpliguant d’au-
tres départements ministériels.

Art, 8 — Les services centraux, les organismes et
institutions rattachés du ministére de 1'Emploi, du Tra-
vail et de la Fonction publique sont:

12} la direction générale du Travail et des lois sociales;

20) Ja direction générale de la Fonction publique;

3°) la direction générale de Ia sécurité et de Ia pré-
voyance sociales;

40} T'agence nationale pour I'emploi;

50) la direciion des affaires communes;

8°) T'école nationale d’administration.

Art, 7 — Le secrétariat général est l'organe per-
manent de gestion technique et administrative du dé-
partement, Le secrétaire général coordonne les activi-
tés des directions et organismes placés sous son auto-
té.
Art. 8 — La direction générale du Travail et des
loi sociales a pour missions:
+— d’étudier les problémes généraux du travail: con-
ditions de travail, rapports professionnels et col-
lectifs, conflity mdlwduels et collectifs dy fravail,

— de promouvoir et d'animer la formation et des
séances de Sensibilisation dang le domaine de la
sécurité, de I'hygiéne et de la santé au travail au
sein des entreprises;

— d'informer et de préparer la docymentation sur le
travail, la sécurité, I'hygiéne et la santé au travail;

— de coordonner et de controler les services concou-
rant & l'application de la législation sociale;

— d’entretepir les relations avec les institutions na~
tionales et internationales spécialisées en matlére
de travail et de sécurité sociale,

Art, 9 — La direction générale du Travail et des

Lois sociales comprend les directions sujvantes :

— Ja direction des relations professionseiles;

— la direction de Ta médecine, de T'hygiéne et de la
sécurité du travail;

— la direction des lois sociales, de la réglementation
et des relations internationales;

~— la direction des statistiques, des affaires admmls-
ratives et financiéres;

— les djrections réglona;les du travai] et des lois so-
ciales.

Art: 10 — La direction générale de la Fonction

publique est chargée :

~— d’appliquer le statut généra) des fonctionmaires et
d’assurer Ia conformité des statuts particuliers de
chaque admipistration ou service aux principes gé-
néraux qu'il énonce;

— d’élaborer la réglementation relative & Ia gestion
administrative des personnels de I'Etat;
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— d’'établir en accord avec le ministére de lEconomxe ,

et des Finances, las pnnmpes relatifs & la numé-
ration du personnel, -

— de procéder au recrutement de toutes les catégories
de fonctionnaires;

— de constituer la documentation et la statistique de
la Fonction publique;

— d’ceuvrer pour la modernisation de 'administration,

Art, 11 — La direction générale de la Fonction
publique comprend:
— la direction des études et de la planification;
— la direction de la réglementation;
— la direction de Ia gestion informatique.

Art. 12 — La direction générale de la sécurité
et de la prévoyance sociales & pour missions:
— d’érudier tous les problémes relatifs & Ia retraite
au droit & la pension, & la sécurité et de prévoir
des solutions appropriées aux cas soCiaux;

— de veiller 4 la mise en application par Ies entre-
prises des mesures réglementaires prises en ma-
tiere de sécurité de Thygiéne et de la santé au
travail;

— d'entretenir des relations avec les instjrutions na-
tionales et internagionales spécialisées en matiére
de Travail et de sécurité sociale en vue d'assu-
rer upe bonne prestation de service aux travail-
leurs assurés ainsi qu’a leurs familles,

Art, 13 — La direction générale de la sécurité
et de la prévoyance sociale comprend :

— la djrection de Ia prévoyance sociale;

— la direction des risgues professionnpels;

— la direction administrative et financiére;

'— la direction des affaires médico-sociales:

Art, 14 — L’agence nagionale pour TI'emploi a
pour missjons ;
— de réaliser et de coordonner des études et des
recherches relatives au marché du. travail
— de promouvoir l'ecmploi er de lutter contre le cho-
mage;
— de prospecter- les emplois dlSpOnlbleS et de déve- |
 lopper les relationg entreprises;
— de veiller & Vapplication des Iois et réglements
diciés en matiére d'emploi et de main d'ceuvre;
— d’orienter les chercheurs d’'emploi vers les cen
tres de formation professionnelle et de participer
4 la formation en enitreprise des travaalleurs et .
a Ieur recyclage;
— de délivrer & tout chercheur d’emploj, tant natio-
" nal qu'étranger une carwe d'inscription;
— de viser les cartes de travail réguligrement déli-
vrées par les employeurs;
— de mecevoir les déclarations penod1ques de la si-
tuation du  personnel de toutes les entreprises
privées et Ies établissements para-publics.

-~ - Art, 15 — L’agence nationale pour I'emploi do-
tée de Ia personnalité In.ora,Ie et de Iautonomie finap-
ciére ‘comprend :

— Ia direction du placement et du suivi;

— la direction de’ la’ protmotlo:n de Ia créatlon d’en-

treprise; . s ,

1

— la direction des études et de la prospective;
— les directions régionales.

Art, 16 — L'école nationale d’administration a
pour mission la formation des cadres supérieurs, des
cadres moyens supérieurs et des cadres moyens.

Elle dispense aux gléves recrutés un enseigne-
ment adapté qui les rend aptes 4 exercer les fonc-
tions qui leur seront confiées:

Aét, 17 — La direction générale de I'école natio-
nale d’administration comprend :
secrétariat général;
— la direction des études du cydle I
— la direction des ‘études du cycle IT;
— la direction des érudes du cycle III,

Art. 18 — Des arrétés fixeront les modalités de
fonctlontnement de l'école nationale d’administration.
TITRE III. - DISPOSITIONS FINALES

Art, 18- — Le secrétaire général et les directeurs
des services centraux sont nommés par décret sur
proposition du ministre de 1'Emploi, du Travail et de
[a Fonction publique, '

Art, 20 — L’organjsation des différents direc-
tions et services sera précisée par arréyé du ministre
de I'Emploi, du Travail et de Ia Fonction publique,

Art, 21 — Sont abrogées toutes les dispositions
antérieures contraires a celles du présent décret no-

. tamment le décrer ne 84-181 du 10 septembre 1984,

créant et onganisant la direction de la gestion infor-
matique du personnel et dg l'emploi; Tarréié ne
1466/MTFP du 10 octobre 1980 organisant la direc-

il tion de la Fonction publique.

Art. 22 — Le ministre de 1'Emploi, du Travail
et de la Fonction publigue est chargé de l'application
du présent décret gui sera publié au journal officiel
de la République togolaise.

Lomé, le 8 juiller 1992
Kokou Joseph KOFFIGOH
Le mipistre
de I'Emploi, du Travail
et de la Fonction publique
Paul Komi DOUGNA

DECRET nec 92-171/PMRT du 8 juillet 1992 portamt ex-
tention de juridiction
Sur proposition du minjstre des Affa.lres étran-
géres et de la Coopération;

Vu lacte ne 7 de la copférence nationale souve-
raine e¢n date du 23 aotut 1991 portant loi constitu-
tionnelle organisant les pouvoirs durant Ia. perlodﬁ de

- transition;

Vu la Joi ne 91-001/PMRT en date du 25 sepiem-

. bre 1991 portant exercice du pouvoir réglementaire du-
prégident de Ja Républlque et du . Premier ministre;





